LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

CERTIFICA

Que el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 dispone: «Condiciones
para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, cuando es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo d6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.»

Que la Direccion de Inclusién Productiva, la cual, forma parte de la Subdireccion General de
Programas y Proyectos de Prosperidad Social, en los documentos de justificacion, solicité contratar
los servicios de cuatro (4) profesionales en administracidon, agronomia, ciencia politica, relaciones
internacionales, economia, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines,
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria industrial y afines, medicina
veterinaria, nutricién y dietética, psicologia, arquitectura y afines, zootecnia, sociologia, trabajo
social y afines, con el fin de prestar servicios profesionales a la Direccion de Inclusiéon Productiva,
para apoyar el fortalecimiento de los procesos y procedimientos de identificacion, formulacién e
implementacion de rutas para la inclusion productiva y mejoramiento de capacidades en la
dependencia, en los siguientes términos:

«(...) mediante Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, el Gobierno Nacional estableci6 el Plan de
Austeridad del Gasto que regira para las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién durante la vigencia 2022, el cual contempld en su Articulo Tercero, lo siguiente:

CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, solo se celebrardn los contratos que sean estrictamente
necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.»
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Para efectos de lo anterior, y derivado de las insuficiencias existentes en términos de recurso
humano en la Direccién de Inclusién Productiva para el cumplimiento de las funciones y objetivos
misionales de la Entidad, se requiere de la contratacion de profesionales de diversas lineas del
conocimiento y personal de apoyo a la gestion, cuya experiencia e idoneidad permita suplir de
manera eficiente las necesidades documentadas en consideracion a la limitacion de funcionarios
" de planta que se presenta como resultado de la materializacion de nombramientos a partir de las
listas de elegibles de la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”.

Asi las cosas y para satisfacer los requerimientos de la dependencia, dentro del plan anual de
adquisiciones de Prosperidad Social, que hace parte del plan de accién de la Direccion de Inclusion
Productiva, se establecié como estrategia la contratacion de servicios profesionales que permitan
fortalecer y mejorar los procesos de contratacion a cargo de la Direccidén de Inclusion Productiva,
durante la presente vigencia.

En este orden de ideas, la Direccién de Inclusién Productiva (en adelante DIP) cuenta con una
planta de personal de 141 funcionarios; sin embargo, a la fecha falta por proveer el 30% (42
puestos) de la planta, 21 vacantes a nivel Bogotd y 21 vacantes a nivel territorial. De estas 42
vacantes, 26 son vacancia temporal y 16 corresponden a vacancia definitiva.

En consecuencia, la DIP en este momento no tiene disponible su capacidad instalada total en
términos de talento humano (se trabaja apenas con el 70% de esta capacidad), sin contar con
novedades administrativas como vacaciones, incapacidades, descansos y demas. Adicionalmente,
las tareas asignadas reglamentariamente a los funcionarios de planta de la dependencia son de
tal magnitud y cantidad, que impiden la posibilidad de que estos puedan cubrir otros frentes
{complementarios y/o adicionales a los ya asignados) para atender integralmente las necesidades
de la DIP.

De conformidad con lo anterior, se autoriza la celebracién de cuatro (4) contratos de
prestacion de servicios profesionales, cuyo objeto consiste en: «Prestar servicios
profesionales a la Direccién de Inclusion Productiva, para apoyar el fortalecimiento de los procesos
y procedimientos de identificacién, formulacion e implementacién de rutas para la inclusién
productiva y mejoramiento de capacidades en la dependencia.»

Dada en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023.

Malia Carolina-Ramike rcia
Secretaria General
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